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青森県立青森第一養護学校  

校 長  矢 野 久 光 

１ 校訓 

  自立  協調  誠実 

 

２ 学校教育目標 

   自立と社会参加を目指し、児童生徒一人一人の個性や可能性を伸ばして、主体的で豊かに生きる

人間を育てる。 

   

【目指すこども像】 

 （１）健康なこども 

 （２）自ら学ぶこども 

 （３）仲良くするこども 

 

３ 学校経営の基本方針 

   学校教育目標を達成するため、目指す学校像を明確にし、全教職員が一丸となって学校づくりを

進める。 

 

【目指す学校像】 

（１）こどもが生き生きと輝き、歓声があふれる学校 

（２）保護者や地域の期待に応え、信頼される学校 

（３）教職員にとってやりがいのある学校 

 

４ 学校経営の重点 

（１）児童一人一人の教育的ニーズに応じた指導の充実 

ア 主体的・対話的で深い学びの視点を踏まえた教育活動を実施する。 

イ 学習意欲向上のために、児童生徒個々の特性を踏まえた指導を工夫する。 

ウ 児童生徒一人一人の障害の状況等に応じた自立活動を実施する。 

エ ＩＣＴ機器を効果的に活用した学習活動を展開する。 

 

（２）キャリア発達を促す指導の充実 

ア 児童生徒の思いや願いを踏まえた指導を実施する。 

イ 自立と社会参加を目指した指導を展開する。 

ウ 各種スポーツ大会への参加推進と校内大会を実施する。 

エ 自己肯定感を高めるために、学習成果を発表する機会を設ける。 

 

（３）地域と連携・協働した活動の推進 

ア 学校運営協議会（コミュニティ・スクール）を活用した学習活動を実施する。 

イ 交流及び共同学習を計画的・組織的に実施する。 

ウ 家庭・地域への情報発信を積極的に行う。 

  

（４）安全・安心な教育活動の充実 

ア 安全・安心な医療的ケアを実施する。 

イ 給食の安全な実施と食育を推進する。 

 

（５）業務量監理・健康確保の措置 

  ア 青森第一高等養護学校高等部（分教室）の設置に伴い、各学部の教育活動（行事等）の精選を

行う。 

  イ 有給休暇取得日数１６日を目標とする。 


